
Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa 
Productiva

1. INFORMACldN GENERAL
Centro de Formaci6n:Regional: Valle CGTS

Programa de Formacldn: T6cnico en Enfermeria No.de Flcha: 2060064

Nombre: IVON VERONICA CAMAYO RODALLEGA
Identlficacidn: 1002847418
Tel^fono: 3228645189

Dates del Aprendiz ivonveronicacamayorodallega@gmail.comE-mail:
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus

no

Razdn social 
Empresa:

FUNDACION VALLE DEL ULI-SEOE LIMONAR

Nit:
Cra 70 n 18-75Direccidn:

Nombre del 
Jefe Inmedlato 
del aprendiz:

Ente Coformador CAROL SUSANA OROBIO VALENCIA

JEFE ASISTENCIAL DE CIRUGIA SEDE LIMONARCargo:
3207421480Tel£fono:
Carol.orobio@fvl.org.coE-mail:

2. PLANEACldN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACldN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

REC0LECCI6N DE
EVIDENCIAS

ACTIVIDADESA DESARROLLAR .
Reladone las aetlvidades que el aprendiz va a reolizar. 
(Estas deben corresponder al Perfll del egresado 
estableddo en el programa de forma din que el aprendiz 
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE Fedia Lugar

CONTROL DE SIGNOS VITALES-PREPARACION 
PREQUIRURGICADEPACIENTES^

27/07/2021 virtualRecuperacidn drugfa-SEOE 
LIMONAR-fvl

ATENCION POSQUIRURGICA INMEOIATO

MANEJO DE REGISTROS CUNICOS

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIOS

MANEJO LEV

ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y CONFORT.

MANEJO DE DRENAJE${SONDA VESICAL-DRENES POSQX)

08SERVACI0NES: Finaliza etapa productiva el 09 de agosto, por cobro de tiempo por el paro.
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FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

I Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

X

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD

X

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambientai.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

r X

Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempefio 
de sus actividades o funciones.

ADMINISTRACI6N 
DERECURSOS

X

Utiliza
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones.

los elementos de seguridad y saludSEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL

X
I

documentaciOn
ETAPA
PRODUCTIVA

l

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.

X

Observadonesdel responsable ente Coformador. (Sus observacianespropordonan Informacidn.queaporta a)
meloramiento de la calidadde la Formacldn ProfeslonolIntegral):

Uso decelular durante el turno: Es importante retomarla importancia de hacer sentir al usuario y su familia lo mas 
importante en la atencidn, cuando distraemos nuestra atencidn en el uso del celular, perdemos el norte y la 
credibilidad de nuestra atencidn.

Higiene de manos. Desde comitd de infecciones, nos realizaron constante retroalimentacidn por la higiene de manos 
deficiente en la atencidn de nuestros pacientes. Es importante retomar el tema, teniendo en cuenta los 5 mementos 
de higiene de manos.

Finalmente, la adherencia a las buenas practicas de seguridad del paciente es muy importante de igual manera en 
nuestra practica diaria.

Observadones del Aprendlz:
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CARMEN MEZAPERCIA

*
__ (t;oA U&oakCU-
ador Firma del Aprendiz

CARPI SUSAMA flBflBin VAIFNQA 

*,1----- StOf UMONAW—
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: QH Inicio: 10/03/2021

PERfODO EVALUADO71PODE INFORME
Final: X | | Finalizacidn: 13/08/2021

FACTORES A OTW DIN ALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACldN
DESCRIPCldN ObservaddnPorVARIABLE

Satisfactory
mejorar

Oesarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principiosde convivencia 
social. 

RELACIONES
INTERPERSONALES

X

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
susfortalezas.

TRABAJO EN 
EQUIPO

X

Propone alternatives de soluddn a situaciones 
problem^ticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva,

SOLUCldN DE 
PR08LEMAS

NA

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo.

XCUMPLIMIENTO

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e informacidn para facilitar 
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los 
objetivos.

organizaciOn X

FACTORES TtCNICOS

valoraciOn
descripciOn ObservaddnVARIABLE Por

Satlsfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias espedficas del 
programa de formacidn en situaciones reales de 
trabajo.

XDE
CONOCIMIENTO
MEJORA
CONDNUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeAo.

X
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4. EVALUACI6N etapa productiva

JUICIODEEVALUACI6N: NOAPROBADOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEfiO: SI 
Especificar cuales:

NO

0-
r\7^(AA)’

CARMEN MEZA PERCIA

^ FUNL__  • —
CAROL SU5ANA 0R0B10 VWINOACOORDINAOORACmUGlA

Nombre y^rRfdPjSPco fc™ado,
lu# f\

Nombre v firma InstructorFirma del Aprendiz
Seguimiento 
Cali—27/07/21

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO
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